
Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б.1.Б.11.ТЕОРИЯ УПРАВЛЕНИЯ 

 

 
Цели освоения 
дисциплины 

 

-овладеть основами знаний в области теории управления, 

эволюции управленческой мысли, теоретических основ 

менеджмента, современного состояния и основных 

направлений развития управления.  

-получить теоретические знания, которые закрепляются на 

практических занятиях. 

-развитие способностей и умения находить нестандартные 

решения типовых задач управления;  

-самостоятельно принимать решения по вопросам 

совершенствования функциональной деятельности, 

организации управления, постановки и решения 

нестандартных задач. 

 

 
Место дисциплины в 

учебном плане и 
трудоемкость в 

зачетных единицах 
 

Дисциплина относится к базовой части основных дисциплин 

учебного плана.  

Дисциплина обогащает представления о государстве, власти, 

управлении, общественно-политической системе, праве, 

полученные студентами при изучении смежных дисциплин: 

“Конституционное право России” и “Административное 

право”, “Система государственного и муниципального 

управления”. 

  

Общая трудоемкость дисциплина составляеэт - 4 

зач.ед. 

 
Формируемые 
компетенции 

 

ОК- 7,ОПК-2,3.,ПК-7,17.  

Знания, умения и 
навыки, 

формируемые в 
результате освоения 

дисциплины 
 

 

В результате изучения дисциплины студент должен 

Знать: 

-цели, задачи и предмет теории управления; - 

функциональном разделении управленческого труда, об 

эволюции теоретических и практических управленческих 

знаний, внутренней и внешней среде в управлении;  

- организационные формы и структуру управления;  

-фундаментальных положениях общей теории систем и 

кибернетики как методологической и теоретической основе 

управления; 

-основополагающие законы и принципы управления, 

общенаучные и специфические методы теории управления; 

функции и процессы управления, методы управленческого 

воздействия;  

-методы решения управленческих проблем и реализации 

функций управления, современные технологии управления и 

принятия решений, специфику адаптивного и ситуационного 

управления, принципы и основные положения 

стратегического управления. 

Уметь: -анализировать данные и информацию о состоянии 

системы управления и проблемных ситуаций. - оценивать 



возможные способы действий и разрабатывать 

альтернативные варианты управляющих воздействий. 

-формулировать цели в рамках решения проблем и 

проблемных ситуаций, находить или разрабатывать способы 

достижения целей, организовывать работу по решению задач 

и достижению целей. 
 

Содержание 
дисциплины 

 

-Управление как организационная деятельность. 

-Элементы общей теории систем. 

-Эволюция системных идей и исследований в управлении. 

-Методологические основы управления. 

-Кибернетика как наука о сложных явлениях и объектах. 

-Основные законы и принципы управления. 

-Управление сложными организационными системами. 

-Качество и эффективность системы управления. 

-Организация как объект управления. 

-Система управления: специфика субъекта и объекта 

управления. 

-Комплексная природа процесса управления и его основные 

характеристики. 

-Научные и эмпирические методы управления. 

-Современные Технологии управления. 
 

 

Виды учебной работы 
 

Лекции и практические занятия, решение 

практических задач. Самостоятельная работа. 

 
Характеристика 
образовательных 

технологий, 
информационных, 

программных и иных 
средств обучения, с 

указанием доли 
аудиторных занятий, 

проводимых в 
интерактивных 

формах. 
 

Лекции с проблемным изложением, лекции дискуссии, 

моделирование ситуаций 

Интернет - Электронные ресурсы: 

http://biblioclub.ru/- Университетская библиотека 

www.akdi.ru — Официальный сайт журнала «Экономика и 

жизнь». 

www.expert.ru —Официальный сайт журнала «Эксперт». 

www.gks.ru —Официальный сайт Госкомстата России. 

www.gov.ru —Официальный сайт Правительства Российской 

Федерации. 

www.minfin.ru —Официальный сайт Министерства финансов 

Российской Федерации. 

www.rg.ru —Официальный сайт «Российской газеты». 

                    Доля аудторных занятий, проводимых в 

интерактивной форме- 50%. 
 

Формы текущего 
контроля 

успеваемости 
студентов 

 

Написание рефератов, контрольные работы (заочная 

форма обучения), тестирование по темам и разделам. 

Виды и формы 
промежуточной 

аттестации 
 

Экзамен в устной форме или в форме 

тестирования. Написание курсовой 

работы. 

 

http://biblioclub.ru/-

